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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI TURKGE OGRETiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari ve yonetim organlarina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacglarina, faaliyetlerine, ydonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KSUTOMER):Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Madur: Merkezin midurind,

c) Rektdr: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektériind,

¢) Universite: Kahramanmaras Siitcli imam Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) VYurticinde ve yurtdisinda Tiurkce 6gretmek, Turkiye'yi ve Tirk kiltirini tanitmak amaciyla birimler
olusturmak.

b) Turkce 6gretimi konusunda yurticinde ve yurtdisinda gesitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

c) Merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda calismalar tesvik etmek, seminer, kurs ve toplantilar
diizenlemek.

¢) Tirkceyi daha iyi 6gretmek, Turkiye'yi ve Turk kaltlriniG tanitmak amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler
diizenlemek.

d) Tirkce egitim ve O0gretimine yonelik programlar hazirlayip yontemler gelistirmek ve bu amacla yurtici ve
yurtdisindaki cesitli kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

e) Turkge 6gretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda gesitli seminer,
calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tiir calismalara katilmak.

f) Yurtdisindaki Universitelerin Tlrkoloji bolimi 6grencilerine ve Turkiye'deki Gniversitelerin Tark Dili ve
Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyatt Ogretmenligi, Dil Bilim ve Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari béliimleri
Ogrencilerine ve mezunlarina mesleki tecribeye yonelik uygulama programlari dizenlemek, bu calismalarla ilgili
sertifikalar vermek.

g) Tirkce Ogretimini yayginlastirmak igin uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini hazirlamak, bunlari
yurticinde ve yurtdisinda uygulamak, yurtdisindaki cesitli tGniversite ve dil merkezleriyle isbirligi yaparak 6grenci ve
O0gretim elemani degisimini ve egitim araglarinin paylasimini saglamak.

g) Turkge 6gretiminin verimli hale getirilmesi icin bu dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali calismalar yapmak.

h) Tarkgeyi 6greten ve Tirkiye'yi tanitan film, ses ve gorintilli kasetler hazirlamak; kitap, dergi, bilten, rapor,
proje ve brosur yayinlamak.

1) Yurtdisinda yasayan veya Ulkeye donen Tirk ¢cocuklarina ve yetiskinlere Tiirkce 6gretmek.

i) Yurtdisinda yasayan Turk cocuklarinin ve yetiskinlerin icinde yasadiklari topluma uyum saglayabilmeleri,
okullarinda ve islerinde basaril olabilmeleri icin onlara yasadiklari Glkenin dilini 6gretmek.

j) Bilimsel calismalari desteklemek, kurum ve kuruluslarin isteklerini karsilamak amaciyla cesitli dillerden
ceviriler yapmak.

k) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari diizenlemek.

) ilk ve ortadgretim diizeyindeki dgrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli
kurslar agmak.

m) Tirkce ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi
projelere ortaklik etmek.

n) Merkezde Tirkce 6grenen yabanci uyruklu 6grencilerin Tirk 6grencilerle tanisip kaynasmalarini saglamak
amaciyla sosyal ve kdltirel etkinlikler dizenlemek, koro, gosteri gibi ¢esitli calisma gruplari olusturmak.



o) Turkiye’de 6grenim gérmek isteyen yabanci 6grenciler igin gerekli olan Tirkge kurslari dizenlemek, Turkee dil
bilgisinin, Universite egitimini devam ettirebilecek yeterlikte olup olmadigini sinav yaparak tespit etmek ve onlara
Turkce Diizeyi Sertifikasi vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudur

MADDE 7 - (1) Midir; Universitede tam zamanl olarak gérev yapan ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda calisan 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle gérevlendirilir. Miidir Yonetim Kurulunun
baskanidir. Gorevi sona eren Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midir, Merkezi temsil eder ve Merkezde
gorevli 6gretim elemanlari arasindan uygun gordigi en fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak gérevlendirilmek tzere
Rektoriin onayina sunar. Midur yardimcilarinin gérev siiresi de Midrin gorev siresi ile sinirlidir.

(2) Mudir; gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini, yardimcisi da bulunmazsa Yonetim
Kurulu Gyelerinden birini vekil olarak birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudirin goérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin diizenli olarak yurutiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Merkez birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve bu birimlerde gorev alan her diizeydeki personel
Uzerinde genel gozetim ve denetim yapmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

(2) Mudir, Merkez ile ilgili bitun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglandiriimasindan,
Rektdre karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Madurin 6nerisi tGzerine Rektor tarafindan Ug yil icin
gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi
bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yenileri segilir. Yonetim Kurulu
ayda en az bir defa olmak Uzere, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin yiritilmesinde Midiire yardimci olmak ve degerlendirmeler yapmak.

b) Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma faaliyetleri, yillik ders miifredati ve akademik takvim, gérev verilecek
ogretim elemanlari, 6gretim elemanlari icin degisim ve uyum programlari konusunda karar almak.

c) Egitim programlari sonucunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili alt birimlerin agilmasi veya kapatiimasi, personel ihtiyaci, lcretler ve
indirimlerle ilgili karar almak ve bu kararlari Rektoriin onayina sunmak.

d) Calisma gruplari olusturmak veya kaldirmak.

e) ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ogretim elemanlan

MADDE 11 - (1) Merkezde gorevlendirilen 6gretim elemanlari; egitim-6gretim, yayin ve danismanlik ile bu
Yonetmelik cercevesinde; ders vermek, ders ve test kitaplari ile sinav sorulari hazirlamak, sinav yapmak, kurslara ve
kiltirel faaliyetlere katilmak, internet sayfasi hazirlamak, uzaktan dil 6gretimi calismalari ve benzeri gorevleri yerine
getirmekle yikimladdrler.

idari koordinatér ve gérevleri

MADDE 12 - (1) Merkezde, Midiir tarafindan gérevlendirilen bir idari koordinatér bulunur. idari Koordinatér;
idari hizmetlerin gerektirdigi is bolimunin yapilmasi, islerin takip ve kontroliiniin saglanmasi ve sonuglarinin alinmasi
amaciyla Muddr tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek, Yonetim Kurulunda raportorliik yapmakla gorevlidir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 linci maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas ve ekipman

MADDE 14 - (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi MdGrdr.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile Universite
Senatosu kararlari uygulanir.

Yararliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliGge girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorii yiiriitir.



